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Kazan Sanayici ve isadamlari Dernegi Baskani Okkes SULTANOGLU

“Fakir - fukaranin, benim

kazancmda hakki olduguna

inanityorum”’

Réportaj: idarecinin Sesi

iDARECININ SESi: Kazan Sanayici
ve isadamlari Dernegi Baskanhg
gorevini yuritiyorsunuz ve bélge-
de genis bir istihdam alani yarat-
migsiniz. Sizinle sosyal sorumluluk
projelerine yapmis oldugunuz kat-
kilar Uzerine bir séylesi gercekles-
tirecegiz. Oncelikle Maras’tan An-
kara’ya uzanan basari 6ykiniozo

kisaca anlatabilir misiniz?

®. SULTANOGLU: 18 Haziran

1949 Kahramanmaras dogumlu-

yum. Babamin ikinci ogluyum. Ba-
bam Devlet Demiryollan’nda isciy-
di. Bir gin babam agabeyimle beni
bir araya getirdi ve dedi ki: “Birinizi
okutacagiz, digerinizi okutamaya-
cagdiz. Hanginiz raziysaniz bana bir
yol gésterin. Benim 60 lira maasim
var. Ikinizden biri okuyacak, birbiri-
nize nza gosterin, o sekilde devam
edelim.” Ben yéremden ve ailem-
den aldigim terbiye ile dedim ki

“hak agabeyimin, okumak istiyor-

Bu yardim duygusu
aslinda bizim
yetistigimiz ortamdan,
aileden ve gelenekten
gelen bir anlayis ve biz
bunu bir zorunluluk gibi
hissediyoruz. Fukaranin
benim kazancimda
hakki olduguna

inaniyorum.

sa okusun, istemiyorsa ben devam
ederim.” O da “Ben okuyacagim”

dedi ve ona karar verdik.

Agabeyim Meslek Lisesine gitti,
Meslek Lisesinden sonra ise Ada-
na’'da ahsap teknikerligi  okudu,
ondan sonra da Ankara’da Yiksek
Teknikerlik bsluminde okudu. Ben
ise Adana’da uzun sire sanayide
calishm. Calisirken de agabeyimin
kitaplarini getirir ve onlarin okulda-

ki derslerini dinlerdim, en azindan
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Netice itibaryla,
sanayici ve zengin kesim
olarak bizler topluma
aldigimizin bir kismini
vermek suretiyle sosyal
sorumluluklarimizi
muhakkak olarak yerine
getirmeliyiz. Bu bizim
boynumuzun borcudur.
Bunu yerine getirirken
de Kazan’da en iyi arag
olarak Kaymakamligi
goruyoruz. Kendimizi
daha givende
hissediyoruz. Yardimlarin
daha etkili bir sekilde
yerine ulastigini

dUsinuUyoruz.

iki saat, Uc saat oturur onlarla be-
raber derse girerdim. Herkes beni
taniyordu ve hocalar da beni cok
seviyordu. Dedigim gibi aksamlari
da gidip hocalardan, diger arka-
daslardan ders dinlerdim. Cinki

hevesliydim.

1970 yihinda askere gittim, asker
dénisinde ise yine Adana’daki is-
yerime déndom. Sonra Iskenderun
Demir Celik’ten bana teklif geldi ve
iskenderun Demir Celik’te ¢ gin
calishm. Dedim ki, “Burasi bana uy-

gun degil, burasi benim istikbalimle
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oynar.” Demir Celik'ten ayrildim.
Sonra tekrar orada bir ézel firmaya
girdim. Ondan sonra Ruslarla uzun
sure ciddi calismalanmiz oldu. Ela-
21§ Ferrokrom fabrikasi ve sonra da
Nurol firmasiyla calishm. Nurol fir-
masi bana: “Biz sana bir taseronluk
verecegiz, yapar mising” dedi. Biz

de “Olur” dedik.

Ayas Toneliyle ilgili emniyet iksa
dedigimiz, kazi esnasinda kullan-
diklar iksalar (Yapi kazilarinda, yer
alti suyu gikmayan kuru zeminlerin,
kendini tutamayip kayma yapma-
sina kargi, kazi yizlerini destekle-
mek amaciyla uygulanan sisteme
deniyor), Turkiye'de yapilmiyor, bu
isi kimse de yapamiyor yani. Nurol
firmasi “Ya, boéyle bir isimiz var”
dedi. Ben de 1977 yilinda gektim
geldim Ankara’ya. Ve burada bu
iksa isine basladik. Sonra baktik ki,
Turkiye'nin ciddi tinel kalip ihtiyaci
var, bunlar disandan ¢ok biyik pa-

ralarla getiriyorlar.

Biz oturduk aksamlari tahta cizimle,
mekanik cizimle biz ne yapariz, ne
getiririz diye ugrastk ve tinel kalip-
larini Turkiye'de ilk yapan kisi ben
oldum. O zaman Turkiye'de 28 tane
tinel calismasi vardi. Mesela Altin-
kaya Baraji, Urfa Tuneli, Sivas-De-
liklitas Toneli, Kilickaya Barai, Iz-
mir-Naldéken kanalizasyonu falan
28 tane santiyede calisiyoruz. Biz bu
ise 5 kisiyle bogladik. Simdi 4.500

civarinda eleman caligtinyorum.

IDARECININ SESi: Konuya gegme-

den énce, agabeyiniz ne oldu?

O. SULTANOGLU: Biz beraber
calisiyorduk. Maalesef 1980 vyilin-
da aynldik. O birazcik kendini al-
kole verdi, birazcik da rahatlik oldu
herhalde. Rahmetli babam bana:

“Kegke seni okutacagim diye ka-
rar verseydim, siz kendiniz degil de
ben karar verseydim.” derdi. Bazen
rahmetli kendi kendine minldanird::

“Keske sen okusaydin oglum...”

IDARECININ SESi: Egitim olarak,
siz okula, yuksek egitime gideme-
diniz ama en son hangi derecede

biraktiniz.

O. SULTANOGLU: ilkokul.

iDARECININ SESi: Mulki

aracithgi ile yirotiolen sosyal so-

idare

rumluluk projeleri ve faaliyetleri-
ne yardim ettiginizi meslektaslari-
miz araciligiyla biliyoruz. Muhtag
durumda olan insanlara, kamu
kurumlarina, okullara, kamu bi-
rimlerine ciddi anlamda bagista
bulunuyorsunuz. Bu kapsamda
sanayici ve isadamlarina sosyal
sorumluluk anlayisi ile ilgili neler

séylemek istersiniz?

0. SULTANOGLU: Ben size sdyle
cevap vereyim. BUtin isverenlerin,
bunlarin - %90'inda  yardim etme
duygu ve disincesi vardir. Biz is-
verenler, kafamizi devekusu gibi
kumun icine sokmusuz, viicudumuz
disanda. Simdi saygideger Kayma-
kamimiz gibi birileri gelip, bagimizi
ctkarip etrafi gérmemizi sagladig
zaman, bizler de bu yardim faa-
liyetlerinden buyik keyif aliyoruz
ve sosyal sorumluluk cercevesinde
Uzerimize disen her neyse yerine

getiriyoruz.

Bu sosyal sorumluluk anlayiginin
aileden geldigine inaniyorum. Top-
lumdaki diger bireylere yardim etme
duygusu insanin kiltirinde, geneti-

ginde olacak.

Babam 60 bin lira maas alan bir

isciydi. Ama koyde askere gideme-



yen, asker harchgi olmayan, okul
kaydini yaptiramayan veya vilayeti-
ne dolmus parasi bulamayan her-
kese yardim ederdi. Basta anlatim
babam imkéansizlik sebebiyle cocuk-
larindan birini okuttu ancak talep
edene, ihtiyaci olana yardim eder-
di. Hicbir zaman muhtac olan birini
bos cevirmezdi. Biz bunu ailemizde
béyle gérdik ve simdi ben de bunu
uygulamaya calisiyorum. Soframda
misafir olmayinca rahatsiz oluyo-

rum, hemen birilerini aryorum.

Bu yardim duygusu aslinda bizim
yetistigimiz ortamdan,, aileden ve
gelenekten gelen bir anlayis ve biz
bunu bir zorunluluk gibi hissediyo-
ruz. Fukaranin benim kazancimda
hakki olduguna inaniyorum. Bakin,
bu kadar acik séyliyorum. Bir fu-
karanin benim kazancimda, benim
paramda hakkinin olduguna inani-

yorum.

IDARECININ SESi: Peki, bu hak-
ki hakkina teslim etmek igin en
uygun yoénteminiz nedir, burada
mulki idare amirlerinin roliné na-

sil degerlendiriyorsunuz?

O. SULTANOGLU: Dogru yerde
dogru kisiye vermek. iste bu nok-
tada givendigimiz, devleti temsil
eden, haksizlk etmeyecegine ve
gergek ihtiyag sahiplerini bildigine
givendigimiz milki idare amirleri
cok dnemli. Mesela Nurdagr be-
nim ilgem. Buradaki ihtiyag sahip-
lerine yardim etmem gerektigini ve
onlarin haklarini teslim etmem ge-
rektigini biliyorum. Bunun en kolay
yolu elbette ki ilge kaymakamidir.
Bu kapsamda okullara ve kamu
kurumlarina da gerekli yardimlan
yapmaya gayret ediyorum. Bakin,
halk dizgin ve rahat olursa bizler
de rahat ederiz. Ciinks bizler 1979

ve 1980'leri yasayan insanlariz.
Hali vakti yerinde olup, silah zo-
ruyla alinip kafasina kursun sikilan
sanayicilerimizi, isverenlerimizi bili-
yoruz. “Benim param var, ben her
seyi yaparim” seklindeki bir anlayig
cok yanls, paylagsmasini bilmemiz

gerekiyor.

Ben size cok kisa olarak yurt digin-
da kargilashgim bir animi anlatmak
istiyorum. Singapur'da yine bir
proje kapsaminda bulunuyordum.
Singapur’un bir ucundan diger ucu
50 kilometre. Beraber calishgimiz
Cinli bir ortagim var, adi Onuk. Bir
aksam bana: “Ya, bugin beni ba-
Gislayin, ben hayir yapmaya gidece-
§im” dedi. Ben de dedim ki “Onuk,
senin hayirla ne isin olur, sen Mis-
[tman misin2” Dedi ki: “Yok, ben
Musloman degilim, ben Cinli bir
Budist'im. Ama ben mantigimi kul-
laniyorum. Ben kazandigim parayi
calmayla, cirpmayla, makineyle
kazanamam. Birileri bize bunu su
pompasi gibi pompaliyor, asagida
yasllarin, yetimlerin, fukaralarin
hepsinin hakki var bu parada. Ben
her aksam gider, bu fukaralara yar-
dim ederim, o parayr dagr geli-
rim. Biz bunu verdik mi ooo degme
keyfimize. Ben o yice adalete ina-
niyorum, yardim etmezsek o pompa

duracak.”

Simdi bakin, insanlar ister Misli-
man, Hristiyan, Yahudi isterse Bu-
dist olsun, aklini mantigini kullanan
bitin insanlar aynidir. Bize verilen-
den fakirin fukaranin hakkini ayirip

vermek ortak aklin geregidir.

Ailede yardim ve baskalarina verme
aliskanhgi yoksa, béyle bir aliskan-
ik gérmemigse insan, “hep bana”
demeye baslar ve ben bineyim, yi-

yeyim, igeyim, gezeyim, hava ata-

insanlarister

IMUslomanijHristiyan’
NahudilisterselBudist

olsuniaklinimantigini
kullananlbutun
insanlardaynidiryBize
verilendenlfakirin
fukaraninthakkini
ayiripjvermek{ortaks

aklinfgeregidir?

yim...icerisinde olur. Eger o ailenin
icerisinden bir tanesi, annesi, baba-
si, dedesi, ninesi: “Oglum bak, bu
fukaranin senin kazancinda, senin
paranda da hakki var” deseydi ok
dogru yerde olurduk. Ama maale-
sef aileden bunlar kesildi. Paranin
nereden geldigini ve nereye gidece-

gini bilmiyor.

Bakiniz, benim bir tane torunum
var, dedemden aldigim terbiyeyi on-
lara aktariyorum. Ben dedemle cok
kaldim, rahmetli yolda giderken,
simdiki gibi kepce, greyder yoktu,
koy yolu tas, her tasi ayagiyla atar,
egilir séker, bilmem ne yapardi. “Ya
dede, bunu niye sékiyorsun, niye
atiyorsun2” derdik. “Oglum, birisi
gelir takilir duser, kolu kinlir.” der-
di. Bunlar bize farkinda olmadan
agretilirdi. Biz guzel geleneklerimizi
yeni nesillere mutlaka aktarmaliyiz.
Ailemizde gérdigimiz bu anlayig
sebebiyle, biz bu sosyal yardimlari

kendimize bir borg¢ biliyoruz. Muh-
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Yardim islerinde siyaset olmaz.
Yardim isleri karsiliksizdir.

Bir beklenti olmamalidir. Bu
sebeple yardim islerinde en iyi

ara¢ kaymakamliklardir.

tac vatandasin benim cebimdeki
parada hakkinin oldugunu algil-
yorum ve borclu kalmamak icin de
mimkin oldugunca dagitmaya ca-

ligiyorum.

iDARECININ SESi: Bu dogru yere
verme konusunda Kaymakamhgin
rolonG nasil degerlendiriyorsu-
nuz? Kaymakamlar ile olan diya-

logunuzdan bahseder misiniz?

O. SULTANOGLU: Tabii biz basi-
mizdaki devlet biyuklerini, valileri
ve kaymakamlar cok énemsiyoruz.
Onlan bize her zaman icin destek
olabilecek sekilde algiliyoruz ve biz
onlarin bize yakinhgini hakikaten
bir anne bir baba gibi gériyoruz.
Diyoruz ki: Bagimiza bir olay geldi-
§i zaman, ya en azindan bu insan
sahittir, bu insan devletin Ust dizey
kademesi. Derdimizi anlatabilece-
§imiz, gidebilecegimiz tek yer. Yani
siginacagimiz bir liman gibi géri-

yoruz.

Onlarin her zaman dogru adres
olduguna inaniyoruz. Cinki onlar
etraftaki olaylara ve gelismelere
daha objektif, daha genis bakiyor-
lar. Cinki gérevleri o. Biz burada
aksama kadar nasil Uretim yapaca-
§iz diye dusiunirken onlar da, ben
vatandaslan nasil dirlik ve dizen
icerisinde, kavga, girilti olmadan

idare edecegim diye disuniyorlar.

Kazan ilcesinde madde bagimhla-

nyla, parcalanmis ailelerle ilgili cok
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ciddi galismalar var. Ben cani gé-
nilden kutluyorum ve bu calismalar
destekliyorum. Toplumda yara almig
her birey diger fertler icin de tehlike
olusturmaktadir ve bunun énlemini
hep birlikte almaliyiz. Kaymakam-
Ik bu calismalan baglathgr zaman
ben: “isverenlerin hicbiri katilmasa
ki ben yizde yiz kahlacagina ina-
niyorum ben tek basima bu isin so-

rumlulugunu aliyorum” dedim.

iDARECININ SESi: Kazan Kayma-
kamhgminin idareciler Dernegi ta-
rafindan da 6duillendirilen “Sosyal
Hizmet Projesi” konusunda neler

séylemek istersiniz?

O. SULTANOGLU: Biz burada
Kaymakam Bey 6dil kazansin diye
bir is yapmadik. Bu islere 6dul ver-
seler de, vermeseler de bu isler cani
gonolden yortoliyor. Yine de ida-
reciler Dernegi'ne tesekkir ediyo-

ruz.

Ben herhangi bir dernege Uye de-
gilim. Sadece Kazan Sanayici ve
Isadamlan  Dernegi’nin  kurucula-
rindanim. Bu dernek 2003 yilinda
kuruldu. 7 yil baskanligini yaptim.
Yardim calismalarina bu dernek
aracihgr ile de kahliyoruz. Netice
itibariyla, sanayici ve zengin kesim
olarak bizler topluma aldigimizin
bir kismini vermek suretiyle sosyal
sorumluluklarimizi muhakkak ola-
rok yerine getirmeliyiz. Bu bizim
boynumuzun borcudur. Bunu yerine
getirirken de Kazan'da en iyi arag
olarak Kaymakamhgi gériyoruz.
Kendimizi daha givende hissediyo-
ruz. Yardimlarin daha etkili bir se-

kilde yerine ulaghigini disiniyoruz.

Belediye ile de biz bunu yapabilirdik
ama belediye birazcik siyaset yéni-

ne bakiyor. Yardim iglerinde siyaset

olmaz. Yardim isleri karsiliksizdr.
Bir beklenti olmamalidir. Bu sebep-
le yardim iglerinde en iyi arac kay-
makamliklardir. Yani ben diyorum
ki yardimlan siyasete alet etmeden
yapmaliyiz. Dolayisiyla kaymakam-
higi tercih etmenin bir avantaji daha
var. O da bir siyasi algiya sebebiyet

vermemek.

Bu kapsamda sivil toplum érgitle-
rine de gerekli destegin verilmesi
gerekir. Sivil toplum &rgitleriyle
beraber bu isin tek cézim mercii
kaymakamlik ve valiliklerdir. Sivil
toplum &rgutleri ile devletin ildeki
ve ilcedeki temsilcileriyle bu sosyal
sorunlar giderilebilir. Organizasyon
béyle olursa vatandaslar da cok
rahat destek verebilir, finansin sag-
layabilirler. Yeter ki etkili koordinas-
yon olsun. Bu anlamda, Kazan'da
uyguladigimiz sosyal hizmet projesi

bir model olabilir.

Simdi, Turkiye'ye bakhgimizda top-
lumda bircok sorun var: bosanma-
lar, iletisim bozuklugu, madde ba-
gimhhig, parcalanmis aileler, aile
ici siddet, tembellik... Turkiye'nin
toplumsal barigini, huzurunu sag-
lamamiz gerekiyor. Is dinyasinin
énemli kaygilarindan biri de budur.
insanlarin evdeki mutlulugu artmali,
toplumdaki bireylerin mutlulugu art-
mali, is yerindeki calisanlarin mutlu-
lugu artmali. Herkes mutlu olmal.
Toplumsal barigi ve huzuru arfirmak
igin daha neler yapmamiz lazim?

Bunun cevabini aramaliyiz.

IDARECININ SESi: Gok tesekkir
ediyoruz Okkes Bey.

O. SULTANOGLU: Ben tesekkir
ederim. Zahmetler verdiniz, buraya

kadar geldiniz.



